Noticias delas Negociaciones

Marzo 28, 2024

Para promover la transparencia y abrir la comunicacién con la

comunidad, empleados y otras partes interesadas, el Consejo Directivo
del Distrito Escolar Mountain View Whisman le ha pedido a su equipo que
provea actualizaciones precisas y factuales en tiempo y forma acerca de

sus negociaciones con la Asociacién de Educadores de Mountain View.

MountainView
Whisman
School District

La primera Sesiéon de CSEA-MVWSD se hizo el 21 de
Marzo 2024

El Distrito se complace en negociar con CSEA. Los equipos
estan negociando un acuerdo que reemplace el acuerdo
actual de negociacion colectiva que se vence el 30 de junio,
2024.

Principios Basicos del Distrito para las Negociaciones

Como se compartié con CSEA, ellos principios basicos del
Consejo y el Distrito para las negociaciones incluyen:

Enfoque en el Exito Estudiantil y la Mision Educativa:
Participar de negociaciones de buena fé, respetuosas,
abiertas y eficientes con grupos de empleados que promueven
el compromiso continuo e incesante con el éxito de cada
estudiante y la misién educativa a corto y largo plazo del
Consejo.

Responsabilidad Fiscal: Mantener la solvencia fiscal a corto
y largo plazo y actuar de manera financieramente responsable
con respecto a cada dolar educativo confiado al Distrito.

Excelencia y Desarrollo del Empleado: Atraer y retener
empleados diversos, talentosos y comprensivos que estan
comprometidos con el éxito estudiantil y el aprendizaje
profesional continuo.

Participacion Comunitaria: Participar en procesos de
negociacion que estimulen el interés positivo de la comunidad,
su entusiasmo y participacién en la mision educativa del
Distrito.

Equipos de Negociacion

Miembros del equipo de la CSEA:
Veronica Del Rio, CSEA presidente

Maria Ayala
Miguel Meza
Anne Jennings
Robin James-Utigaard, Representante
de Relaciones Laborales, CSEA

Miembros del equipo del distrito:
Tara Vikjord,

Directora de Relaciones Humanas
Rebecca Westover,
Directora de negocios
Swati Dagar,

Directora de Curriculo, Instrucciony
Evaluacion
Annie Flores-Aikey,
Directora, Crittenden Middle School
Theresa Lambert,
Directora, Stevenson Elementary
Vernorris Taylor
Director, Vargas Elementary
Jonathan Pearl,

Asesor Legal del Distrito
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Comunicacién: Cultivar el respeto mutuo, la Normas del Procedimiento de Negociaciones:
confianza y un entendimiento mas profundo entre e Se puede pedir un descanso o un cuarto
todas las partes interesadas del Distrito a través de intermedio en cualquier momento (“Descanso
la comunicacioén honesta, clara y factual. libre de culpa”)

e El pedido de informacién se entregara a cada
El Distrito va a usar estos Principios Basicos para lado por escrito en tiempo y forma
desarrollar sus propuestas y responder las e Se creara una agenda para la préxima reunion al
propuestas de CSEA. final de cada reunion.
Articulos a ser Abordadas Durante Estas Esperamos poder usar las normas en futuras
Negociaciones sesiones y a lo largo de estas negociaciones.
Para el Distrito: Compensacién y Beneficios; Préxima Sesion:
Transferencias/Promociones; Crecimiento
Profesional 19 de abril, 2024

Para CSEA: Compensacion y Beneficios; Horas;
Permisos; y, Términos del Contrato

En la primera sesion el Distrito presentd ante CSEA
una propuesta de Transferencias/Promociones
(Articulo 9). El Distrito compartio sus intereses que
incluyen agilizar el proceso, minimizar los retrasos
en la contratacion y seleccionar el individuo mas
calificado para la posicién.

Revision y Discusién de las Normas para las
Negociaciones

Los equipos discutieron las normas especificas a
seguirse durante cada sesion de negociacién. Los
aspectos destacados incluyen:

Normas para el Grupo:

e Asumir las mejores intenciones de todas las
partes

e Interactuar con cada uno respetuosamente

e Atacar el problema, no las personas

e Todos los intereses son importantes y seran
considerados por cada parte

e Buscar el entendimiento de las propuestas
(problemas e intereses subyacentes) y para
desarrollar opciones y resolver problemas

e Son bienvenidas las ideas creativas y las
sugerencias



